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Varningssystem spelare




Vart syfte med uppférandekoden inom laget dr att alla skall respektera varandra och upptréda pa ett schysst
sétt mot varandra.

Hos oss ska det vara naturligt att man dr en bra kompis och lagspelare. Fotboll skall vara kul och tryggt att
utféra for alla.

Vi kommer att g igenom denna kod pd ndsta trdning med spelarna, sa att spelarna far full forstaelse for vilka

regler som gdller i vart lag.
Styrelsen 2024-03-17
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Vision

"Alla fotbollsintresserade ungdomar i vara
omraden ska fa mojlighet att via fotbollen ges
mojlighet att genom samarbete, gemensamma
aktiviteter och vardegrundsarbete, fa utvecklas sa
langt som de sjalva vill och kan, cavsett ekonomisk
eller social bakgrund”

Inom JFF far ska alla fa forutsattningar att
utvecklas i sin egen takt och kunna uppna sin fulla
potential.

Hos oss ska varje enskild spelare, oavsett formaga,
f& chansen att utveckla sina fardigheter, bade
individuellt och som lagspelare.

Vi foljer SVFF:s inriktning for barn- och
ungdomsfotboll, "Spela, lek och lar" samt férbinder
oss som forening via ett féreningscertifikat att
utdva verksamheten i enlighet med de certifikat
som ar utstallt av Stockholms Fotbollférbund.
Vivisar i alla lagen respekt mot varandra,
omgivning och klubben.

Vara ledare har ansvaret att bade formedla och se
till att detta efterlevs och det ar allas* ansvar att
agera i enlighet med dessa varderingar

*spelare, ledare, tranare, foraldrar och supporters

Vardegrund

Respekt, meningsfull sysselsattning,
framtidshopp, inkludering, vanskap- att fa
medlemmarna att kdnna att Laget ar
storre an Jaget -att stotta varandra i med-
och motgang, ar insikter att ta med sig
saval pa planen som utanfér planen och in
i framtiden. Vi respekterar varandra,
omgivningen och klubben.

Varje individ ska fa utvecklas sa langt som
hen sjalv vill. Inom JFF* galler, allas lika
varde oavsett kon, konsidentitet eller
kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning eller sexuell
laggning.

*Galler agerande hos spelare, ledare, tranare, foraldrar
och supporters

JFF vill verka som forebilder och inspirera
till coachning i individuellt ledarskap,
personligt ansvar och schyssta attityder.

Att ha en hemarena
Fa in minst en (1) Huvudsponsor, for langsiktiga samarbeten
Arligen delta i en cup / turnering i naromradet

Stabilisera befintligt lag for att i framtiden skapa flera lag, dar
P07 verkar som ett representationslag och de spelare som vill
och har ambitionen, far utvecklas till att ta tranar-roller i dessa

lag

Fortsatt mojlighet att ebjuda kostnadsfri fotbollsverksamhet for
de ungdomar och i férlangningen deras familjer, genom
framforallt samarbeten och sponsring med partners som delar
var vardegrund

Skapa mojligheter for unga att utvecklas saval pa som utanfor
planen, i form av stéttning, erbjuda verktyg, ledarskap, coaching
osv

Verka tillsammans med andra unga genom att vi stodjer
varandras ambitioner och verksamheter

Fostra, utbilda och utveckla individen. Erbjuda individuella
utvecklingssamtal 1 gang/ar

JFF PO7 deltar i Gothia Cup 2025!

EST. 2023



Spelarnas uppférande kring vara matcher och traningar

1.
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Kom i tid till samlingen och ha alltid med benskydd, vattenflaska och klader efter vader.

Jag halsar alltid pa lagspelare och ledare i laget och pa vara motstandare.

Jag fokuserar pa dagens uppgift.

Vi gdr gemensam uppvarmning.

Vi upptrader alltid schysst mot vara lagkompisar, ledare, domare och motstandare.
Vi respekterar alla domslut direkt och paverkar ej domarens beslut.

Om nagon ar skadad ser vi hur spelaren mar.

Om vi rakar traffa nagon olyckligt ber vi om ursakt.

Om nagon rakar gora ett misstag sa peppar och stottar vi.

I'vart lag skall vi ha kul och vi respekterar ALLA.

I'vart lag ar vi bra vinnare & forlorare,; Vi vinner och forlorar tillsammans som ett lag.
I'vart lag anvander vi alltid ett schysst och respektfullt sprak och kroppssprak.

Vi ar tysta nar ledare ger instruktioner, men fragar nar jag inte forstar genom att racka
upp handen.

Jag gor alltid mitt basta pa traning och match och ar stolt éver att spela i JFF

I'vart lag tackar vi alltid motstandare och domare efter match och varandra efter traning.

Codishoch energidryck hor inte hemma under eller i anslutning till, vara traningar och
matcher

Alla spelare, ledare och tranare ansvarar sjaly dver sin halsa, och ser till att ha fatt saval god

soémMn som naringsrik mat infér matcher OCh traningar

Vart syfte med uppférandekoden inom laget dr att alla skall respektera varandra och upptréda pa ett schysst
sétt mot varandra.

Hos oss ska det vara naturligt att man dr en bra kompis och lagspelare. Fotboll skall vara kul och tryggt att
utféra for alla.

Vi kommer att g igenom denna kod pd ndsta trdning med spelarna, sa att spelarna far full forstaelse fér vilka
regler som gdller i vért lag.

Styrelsen 2024-03-17

Ledare, Foraldrar och Supporters uppférande kring vara matcher och traningar
Positiv och glad instalining till och pa vara samlingar
Stotta och heja pa hela laget

Foregd med gott exempel och visa att det inte ar okej att agera respektlost, kranka eller forolampa
nagon

Visa att ni &r dar for spelarnas / ungdomarnas skull

Foraldrar, supporters och kompisar ar askadare, och hanvisas under matcher pa motsatt sida om tranare
/ avbytare, och férvantas respektera detta

Inte tillatetivartlag

Bara komma till matchspel och inte delta i traning.

Oschysst sprak eller respektlost agerande mot medspelare, motspelare, domare eller annan funktionar.
Agerande som ej ar forenligt med var Vardegrund eller som bryter mot var Uppférandekod
Nolltoleransivart lag

Fortaring eller medhav av alkohol, droger eller vapen

Fysiskt vald

Trakasserier av olika slag (av rasistisk, sexuell eller pa annat satt fientlig karaktar)

Om nagot av ovanstaende intraffar riskerar personen omedelbar avstangning. Detta galler saval spelare
som ledare, tranare, foralder eller supporter

Konsekvens av att ej folja uppférandekoden

Om en spelare bryter mot vara gemensamma regler galler féljande steg:
1. Ledare pratar enskilt med spelaren och forklarar vad som galler i vart lag. Spelaren far fortsatta delta.
2. Spelaren far fortsatta spela men far en varning

3.0m beteendet aterupprepas kommer spelaren att fa sta 6ver kommande match och ev. traning till
forman for de spelare som skoter sig.



Stadgar faststalldes vid bildandet, den 2023-09-14 (se innehallsforteckning till
hoger)

Stadgarna ses 6ver och uppdateras innan arets slut, och beslutas vid arsmotet i
mars 2025

Styrelseordférande ansvarar, hela styrelsen bidrar samt beslutar

STADGAR JOHANNESHOVS FOTBOLLSFORENING
(Faststalid vid bildandet 2023-09-14).

Innehall i

STADGAR JOHANNESHOVS FOTBOLLSFORENING.............ccooovmvnnnees 1

1 kap. Allm3nna DESTAMMEISEr ..........cccveuiuemniniriiisissssssssssssssssnnens 2
1§ Andamal et 2
2 § Foreningens namn m.m. S
3 § Sammansattning, tillNOMghet M.m. .....co.coooieeecccereeeeeeennes 2
4§ BesIUtANA@ ONBAN .........oeoeeeeercreecereraennsse e serensss s sssmsssssasssrsnans 2
5 § Verksamhets- 0Ch raKenSKaPSar ..........co...eueevrmreeesenissssessnenes 3
bR HmEtedniIng . et 3
7§ StAABEANANING ... caeessesssesensss s ensms s es s sannnns 3
8 § Tvist/skiljeklausul ... 3

9 § Upplosning av foreningen
2 kap. Foreningens medlemmar-..

DS M. oo s i R S 3
2 § Medlems skyldigheter och rattigheter....
3 § Mediems deltagande i den idrottsliga vel
4§ Uttrade
5 § Uteslutning m.m......
6§ Overklagande......... i
7 § Medlemskapets upphorande.....
3 kap. Arsméte z

1 § Tidpunkt och kallelse -

2 § Forslag till drenden att behandlas av arsmotet ..
3 § Sammansattning och beslutforhet..................
4 § Rostratt samt yrtrande- och forslagsratt pd drsmater....
5 § Arenden vid drsmotet . .

6 § Valbarhet T L e 7

7 § Extra arsmate......... S s 8
8 § Beslut och OStNiNg....cccvuvv. S— 8
9 § Ikrafttradande........ . S 8
4 kap. Valberedning................ - s 9
1 § Sammansattning ... et 9
2§ ANZEANACN _oooooooooooeeeeee e 9
5 kap. Revision - P
1 § Revisorer OCh reViSION..............cocoviiricnieniiiiiensencssisensessssssnsasas 9
6 kap. Styrelsen % =10

1 § Sammansattning .....
2 § Styrelsens aligganden
3 § Kallelse, beslutforhet och omrdstning
4 § Overlatelse av besl jeratten
7 kap. Ovriga foreningsorgan (Valfri) ...........ocooveeevoeeoereeeeeceeenececnen

1 § Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande

foreningsorgan - .11
2 § Instruktioner ........... w11
3 § Budget och verksamhetsplan..............ccocconicnicnnnnnnen. 11
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